KISA

Von LOGA zu LOGA ALL-IN

Danilo Miihling
Radebeul, 26. Februar 2020 kisa.it



KI SA Von LOGA zu LOGA ALL-IN

Fahrplan

2019 Ab 09/2019 Vgl. 04/2020 Ab 06/2020 Ab 2022

/ Teilnahme- - Installation, » Umstellung auf Umstellung HCM ausschlieBlich
wettbwerb / Testmigration, ... / LOGA All-In / / auf LOGA3 / / LOGA: /




KI SA Herausforderungen im Personalmanagement

«  seit 2008 betreiben wir das Personalmanagementverfahren P& LOGA und HCM im Rechenzentrum

« wachsende Anforderungen im Personalmanagement
z. B. Digitalisierung, Weiterbildung, Recruiting...

*  Teilnahmewettbewerb der KISA, um mit Herausforderungen Schritt zu halten
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Komplettpaket aus Software und Hardware
=) ein Ansprechpartner

LOGA ALL-IN - was ist das?

beinhaltet samtliche aktuellen und kiinftigen Module des Anbieters

Lieferung der optimal abgestimmten Server, Datenbank und Betriebssysteme
mm) stabiler Betrieb und Performanceverbesserung

Housing der Technik weiterhin im bewahrten lokalen Rechenzentrum
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KI SA Wo stehen wir im Februar 2020

Erledigt:

« Systeme installiert

« mehrfache Testmigrationen
 identische Abrechnungsergebnisse
« Anpassung kundenspezifische Konfigurationen Geschafft!

In Arbeit:

« Ansteuerung Druckstrecke

« Konfiguration Intelligente Produktion

« Uberarbeitung Listendruck = Papierlose Bearbeitung




KI SA Umstellung Gesamtinstallation

« Termin in Kirze fixieren, geplant 04/2020

« kiirzest mogliche Ausfallzeit (maximal Freitag + Montag)
» keinerlei Auswirkung auf Mitarbeiter der Verwaltungen

» Erreichbarkeit unter gleichen Adressen

» bisherige Arbeitsweise bleibt bestehen



KI SA Umstellung Mitarbeiter- und Fiihrungskrafteportal HCM

* Neuinstallationen ausschlielllich mit LOGA3
« Umestellung der vorhandenen HCM-Installationen bis Ende 2021

« moglichst Standardisierung der Konfigurationen
- im Datenschutz
- den Genehmigungsworkflows
- dem Funktionsumfang

* Nutzung auch durch mobile Endgerate!

PURE HR




KI SA Neue Pakete - Preisfindung

im Grundpaket den Mitarbeitern Zugang zum Portal geben
(Abrechnungsdokumente, Auskunft nach DSGVO...)
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HE. Ubersicht meiner Daten

denkbar nur noch 3 — 4 Pakete statt vieler einzelner Module
z. B.

- Grundpaket (Payroll, Kosten- und Stellenplan)

- zzgl. Antragsportal und Zeitwirtschaft

- zzgl. Bewerbermanagement, Seminarverwaltung ...

Preise werden noch kalkuliert
- werden bei vergleichbarer Leistung und hoherem Umfang nicht steigen
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Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkaeit!



KI SA Ilhr Ansprechpartner

Danilo Muhling

Anwendungsberater Personalwesen
+49 351 86652-517

danilo.muehling@kisa.it

Wir freuen uns auf gute Gesprache mit Ihnen.



